
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

１　採用した職員に占める女性職員の割合（令和６年４月１日採用職員）

男　性 女　性

採 用 者 数
（消防職員）

2人 0人

割　合 100% 0%

２　採用試験受験者の総数に占める女性の割合（令和５年度実施分）

男　性 女　性

受 験 者 数
（消防職員）

12人 0人

割　合 100% 0%

３　職員に占める女性職員の割合（令和６年４月１日現在）

男　性 女　性 男　性 女　性

職 員 数 21人 0人 117人 3人

割　合 100% 0% 97% 3%

※再任用職員含む、会計年度任用職員を除く

４　職員一人あたりの超過勤務時間の月平均（令和５年度実績）

毎日勤務 交代勤務

月平均時間 4.0時間 12.0時間 4.6時間

５　育児休業の取得状況（令和５年度実績）

育児休業対象者 取得者 取得率

7人 2人 29%

６　配偶者出産休暇等の取得状況（令和５年度実績）

対象者 取得者 取得率

7人 0人 0%
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